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Somos comerciantes
comprometidos con lo bueno,

lo sanoy lo local que trabajamos
dia a dia para hacer realidad
nuestro modelo de comercio,
sustentado en la firme conviccién
de ser econdmicamente

eficaz, socialmente justoy
ambientalmente respetuoso.
Queremos cambiar la vida.
Somos Alcampo.
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AMERICO RIBEIRO

En 2021, celebramos nuestro cuarenta
aniversario. Tras cuatro décadas ejercien-
do nuestro modelo de comercio puedo
decir con orgullo que Alcampo es una em-
presa referente para las personas, para el
medioambiente y para el desarrollo social
y econdmico del pais.

Inevitablemente, el ejercicio
pasado se vio marcado por los
efectosdelapandemiaylasten-
siones inflacionistas. Pese a ello,

estoy plenamente convencido p'

de que las mujeres y hombres
de Alcampo hemos dado gran-
des pasos para ser el comercio
gue soflamos ser, avanzando
en nuestro compromiso con lo
bueno, losanoy lolocal, creando
e impulsando alianzas y expe-
riencias y reafirmando nuestro
firme propésito de contribuir a
la sostenibilidad del planeta vy,
en consecuencia, al bienestar de
sus habitantes.

Dia a dia hemos asegurado el acceso a un
amplio surtido de productos asi como a
una cesta de la compra de calidad y al me-
jor precio. Ademas hemos continuado, y
seguiremos en el futuro, profundizando en
el conocimiento de nuestros clientes para
ofrecerles un servicio personalizado y a su
medida. En este marco, situamos nuestra
apuesta por la proximidad digital y por el
disefioy la creacién de espacios fisicos y di-
gitales Unicos y experienciales.

Apostamos por la
proximidad digital y por
el disefioy Ia creacion
de espacios fisicos y
digitales Unicos
y experienciales

Con pasion, con conviccion, con proposi-
to y mirando al futuro hemos trabajado
de la mano de los proveedores de nuestro
entorno, aportando con ello al desarrollo
de un ecosistema propicio para la crea-
cion de empleo y la generacion de riqueza
compartida, factores clave de cohesion
y estabilidad social.

» Siempre con el proposito de
trabajareneldisefio del ma-
flana y conscientes de que
el conocimiento es la piedra
angular para mejorar la em-
pleabilidad, hemos actuado
no solo reforzando los pla-
nes de formacion destinada
a nuestros propios traba-
jadores sino favoreciendo
el acceso a la misma a per-
sonas de nuestro entorno
que pertenecen, en muchos
casos, a colectivos en riesgo
de exclusion.

En Alcampo tenemos claro que la Unica
manera de evolucionar y crecer, es a través
de la diferenciacién y de la competitividad
en un entorno sostenible, actuando con
ética y responsabilidad econdmica, social
y ambiental.

En este sentido, hemos dado importan-
tes pasos en nuestros compromisos con la
proteccion de la biodiversidad, la economia
circular, en este marco priorizando la re-
duccién del consumo de plastico y lalucha
contra el desperdicio alimentario y hemos
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«HEMOS ASEGURADO
EL ACCESO AUNA
CESTA DE LA COMPRA reforzado nuestro compro-

, ) , miso con la lucha contra el
dpmjldady al WPW» cambio climatico.

En 2022, continuaremos
trabajando para hacer realidad nues-
tra promesa al cliente y aportando
valor a la sociedad y al medioam-
biente de la mano de todas las perso-
nas que nos acompafan y comparten
nuestros valores y principios.

Conscientes de que vivimos en un en-
torno complejoy excepcional, debemos
reflexionar y asumir cada uno nuestra
responsabilidad y aportar, con mas
fuerza si cabe, a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible fija-
dos por Naciones Unidas.

Solo asi habremos cumplido con nues-
tro deber con las generaciones presen-
tes, y también con las futuras, a las que
dejaremos un Planeta prospero y una
sociedad equilibrada y sostenible don-
de impere la justicia y la igualdad.

Américo Ribeiro
Director General Alcampo.



Cifras clowve

Cifra de venta

4.298

millones de €

104

millones de €
eninversion

63

hipermercados

118

supermercados
propios

124

supermercados
franquiciados

53

gasolineras

5

puntos de recogida

19.600

trabajadores

15.860

accionistas

374

millones de €
repartidos entre
la plantilla

513

personas con
discapacidad

Surtido de

68.000

referencias

*El dato publicado en el informe papel, corresponde a cifra de venta sin IVA 'y por lo tanto no es comparable

con el publicado en 2020. 8



0o >

H LU

Compras a

6.040

proveedores de
productos espafoles
por valor de

3132

millones de €

4.000

referencias de
productos de
alimentacién de
marca propia
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2.250

referencias de
productos ecoldgicos

35

centros
residuo cero

88%

tasa de valorizacion

127

ecoparques

100%

de tiendas con
Too Good To Go

«QUEREMOS cambiay v vidp >




Resultados 2021

Alcampo celebro en 2021 el

40 aniversario de la apertura de
su primer hipermercado, hecho
que acontecio en la ciudad
zaragozana de Utebo en febrero
de 1981. Cuatro décadas mas
tarde, Alcampo cerro el aio

con 63 hipermercados, 114
supermercados propiosy 124
franquiciados, 53 gasolineras,

5 puntos de recogida con tienda
de convenienciay servicio

de comercio online, todo ello
atendido por una plantilla de
casi 20.000 personas.

La cifra de venta de la compafia alcanzé los
4,298 millones de euros. La inversién realizada
alcanzé los 104 millones de euros, destinando
un 69% a renovaciones y aperturas, un 16% a la
incorporacién de medidas relacionadas con la
sostenibilidad y un 15% al proyecto de digitali-
zacion, destacando en este marco la firma con
la britdanica OCADO que permitird a Alcampo
realizar un claro avance en la proximidad digital.

Asimismo, Alcampo destiné 169 millones de eu-
ros al abono de impuestos.

«LACIFRADE VENTADE
LA COMPANIA ALCANZO LOS

4.298 millones de€ >
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APERTURAS

Y REFORMAS:
espacios Unicos,
experiencias unicas

Con la firme conviccién de construir experien-
cias unicasy relevantes, Alcampo ha continuado
trabajando para ampliar el parque de tiendas
y, ademas, renovar y actualizar las tiendas exis-
tentes.

En 2021, la compania abrié dos supermercados
(@ambos en Madrid capital) y un hipermercado
en la ciudad de Vigo. Este nuevo
hipermercado, que supuso

una inversion de 7,6 millo-

nes de euros y la creacién

de 135 puestos de tra-

bajo, se inaugurd en sep-

tiembre en el innovador

Centro Comercial Vialia,

perteneciente a Nhood, con-

tando con una sala de venta

de 4.000 metros, donde el 83%

del espacio esta destinado a la

oferta de productos de alimen-

tacion.

Ademas, bajo el marco de un
modelo de comercio omnicanal
donde la proximidad digital es una
realidad, Alcampo puso en marcha
en el centro de Madrid, cinco pun-
tos de recogida de compra online
que incorporan una pequefia
tienda de conveniencia.

11
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Las renovaciones de mayor envergadura, a las
qgue ha dedicado 28,3 millones de euros, se han
realizado en los centros de Vaguada (Madrid),
Palma (Mallorca) Telde (Gran Canaria) y Linares
(Jaén).

Elobjetivo delasreformas hasidolacreaciénde
espacios modernos, sostenibles, experienciales
y adecuados a las necesidades de compra de los
consumidores. Estos nuevos espacios otorgan
un peso especial a los productos frescos y de
mercado, habiendo incorporado mostradores
no existentes hasta la fecha y ampliado los que
ya existian.

Otro de los objetivos ha sido el de avanzar en
eficiencia energética, incorporando las medi-
das necesarias en cada caso, destacando la re-
novacion de muebles frigorificos, siendo todos
cerrados para evitar la pérdida de frio.

12

UN IMPULSO al negocio
de las franquicias

Alolargode 2021 se han abierto 18 franquicias
hasta alcanzar un total de 124. Las aperturas
han sido mayoritariamente en Barcelona, que
entre provincia y ciudad ha alcanzado la doce-
na de tiendas nuevas bajo el rotulo Alcampo.
Ademas, se han abierto cuatro enla Comunidad
de Madrid (una de ellas en la capital), una en la
localidad gerundense de Lloret de Mar y otra
en Noja (Cantabria). Estas aperturas han im-
pulsado el crecimiento y beneficio compartido
conlos franquiciados y ademas han permitido la
creacion de 120 empleos.
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«LAS RENOVACIONES

DE MAYOR ENVERGADURA
HAN SUPUESTO

UNA INVERSION DE

28 3 millones de € >
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LOBUENO, LO SANO
Y LO LOCAL

Estar comprometidos con lo buenolosanoylolocal es trabajar
dia a dia para promover e impulsar la buena alimentacién,
asegurar el acceso a una compra variada, de calidad, siempre

al mejor precioy que contribuya, ademas, a laincorporacion de
productos que aporten valor social y ambiental y apostar con
rotundidad por los productores locales.

1 FIN 3 SALUD TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA YBIENESTAR !ga!’fgmgﬂo
S oo o M
Ly ] —“We
* i

PRODUGCION 17 ALIANZAS PARA
12 YCONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS
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Promover e impulsar

la

Alcampo, apasionado por la
cocina, promueve la buena
alimentacion. En este marco
la compafia ha continuado
poniendo en marcha planes
para reformular y mejorar
nutricionalmente sus
productos de marca propia,
incluir en los mismos el
etiguetado nutricional frontal
Nutriscore, asegurar una
oferta variaday rica en frescos
y reforzar su compromiso con
la oferta amplia de productos
para dietas especiales.

Asimismo, la empresa ha seguido trabajan-
do en la imparticiéon de formacién necesaria
para el desarrollo profesional en mercados
tradicionales, asi como la sensibilizacién a sus
clientes.

CALIDAD nutricional e
INFORMACION al cliente

Alcampo desarrolla productos de marca
propia, sin OGM, sin aceite de palma o con
aceite de palma procedente de fuentes sos-
tenibles, sin colorantes azoicos y sin glu-
tamatos. Ademas, tiene el objetivo de se-
guir avanzando en la mejora nutricional de
sus productos.

16

alimentacion

En 2021 se han reformulado 107 productos de
marca propia, eliminando 66 toneladas de gra-
sas saturadas, 78 toneladas de azucaresy 9 to-
neladas de sal.

Ademas, se ha incorporado el etiqueta-
do frontal Nutriscore al 45% de los produc-
tos de marca propia. Nutriscore facilita, por
su sencillez, conocer de un vistazo la cali-
dad nutricional de mas de 1.100 produc-
tos de alimentacién. El objetivo es que el
100% de productos de marca propia cuenten
con Nutriscore.
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Primer producto
con tecnologia
blockchain

Este pack de huevos camperos
Alcampo Produccion Controlada,
es el primer producto de Alcampo
que cuenta con tecnologia
blockchain. Escaneando el cédigo
QR disponible en el envase, se
puede acceder a la informacion del
tipo de produccion de los huevos,
localizacion de la granja, datos de
la gallina como la edad, asi como
informacion sobre la alimentacion
que ha recibido, la clase de huevo
por tamano y su fecha de recogida,
envasado, expedicidon y caducidad,
ofreciendo ademas informacion
sobre larecolecciéon y el embalaje.
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PROMOVER buenos
habitos y APORTAR
a lainvestigacion

Alcampo ha trabajado en la inclusién de rece-
tas saludables e informacion extra sobre cua-
lidades nutricionales de los productos, tanto
en las tiendas como en folletos comerciales,
asi como en los perfiles de redes sociales de la
compafia y otras herramientas de comunica-
ciéon como las newsletter para clientes, las pan-
tallas digitales, etc.

El Club Rik&Rok, destinado a nifias y nifios de
entre 4y 10 afios, ha seguido celebrando talle-
res online mensuales sobre buena alimentacién.
Paralos socios del Club Joven Team,de entre 11
y 16 afos, se han ofrecido contenidos gastroné-
micos en todas las revistas trimestrales.

Ademas de enla promocion de la buena alimen-
tacion, Alcampo trabaja en pro del fomento de
buenos habitos, como la practica de deporte y
ha apoyado la decimoquinta carrera de la infan-
cia en Zaragoza coorganizada junto al Club de
Atletismo Alcampo-Scorpio71, al que patroci-
na. ijMas de 1.600 nifias y nifios participaron en
este evento deportivo!

En el marcode promover lainvestigacion para
mejorar la salud, Alcampo ha continuado de-
sarrollando la campafa Somos Osos Solida-
rios puesta en marcha junto a Warner Bros.
y Famosa, con el objetivo de recaudar fondos
para la fundacion Cris Contra el Cancer. La
campafa consiste en la venta, por 5 euros, de
peluches de los protagonistas de la serie So-
mos Osos (Polar, Panda y Pardo) cuyo benefi-
ciointegro se donaal Fondo Cris de Investiga-
cion del Cancer. En 2021 se vendieron todas
las unidades restantes, consiguiendo donar
en total 250.000 € a la Fundacién Cris.

18

«65.200 peluches
vendidegs EN 2021»
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Este juego de mesa
exclusivo, ha sido
codesarrollado junto a
la empresa juguetera Comansi
y expertos nutricionistas con
el objetivo de fomentar
la alimentacion saludable
entre los mas pequenos. Este
juego ha resultado finalista en la
categoria de “JUEGOS" y “Mejor
Juguete para un Mundo Mejor”
de los premios organizados por
la Asociacion Espanola
de Fabricantes de
Juguetes.

Juguete Completo-Juguete Comansi




Fundacién | Alcampo

Impulso para acceder
a una alimentacion
SALUDABLE

La Fundacion Alcampo por la Juventud paso a
ser Fundacion Alcampo reformulando no sélo
su nombre sino su mision en 2021, haciendo
publico su propésito: favorecer el acceso a una
alimentacion saludable, accesible para todos,
siendo esta un factor de vinculo social, sobre
todo para las personas que mas lo necesitan.
Los nuevos ejes de actuaciéon de la Fundacion
Alcampo se centran en sensibilizar y prevenir
sobre los riesgos asociados a una alimentacion
poco equilibrada, impulsar la creacién de ex-
periencias compartidas reforzando los vincu-
los con la sociedad, y facilitar la adquisicién de
conocimientos sobre alimentacién saludable
y equilibrada.

En 2021, las tiendas Alcampo, a través de la
hasta entonces Fundacién Alcampo por la Ju-
ventud apoyaron 6 proyectos con 37.740 euros
destinados a 200 nifios y jévenes, siempre en el
marco de la buena alimentacion.

Desde el inicio de su andadura en 2012, la Fun-
dacién Alcampo por la Juventud ha apoyado en
los territorios en los que Alcampo esta presen-
te, a casi 19.000 nifios y joévenes vulnerables,
con un apoyo econémico de mas de 1 millon de
euros y la implicacion directa de mas de 1.300
colaboradores de Alcampo.

20

"Saber comer,
Saber vivir”

De: Fundacion La Salle Acoge
y Alcampo Aldaia.
Importe concedido: 3.000 €.
Beneficiarios: 41 nifios y jévenes
vulnerables de los centros de
acogida de la Fundacion La Salle,
para ayudarles a adquirir habitos
de alimentaciéon sana
y ejercicio.

"Habitos saludables en
la formacion en cocina
de jovenes vulnerables”

De: Asociaciéon Norte Joven
y Alcampo Alcobendas.
Importe concedido: 5.100 €.
Beneficiarios: 17 jévenes vulnerables

entre 16y 21 aflos con trayectoria
de fracaso escolar, para favorecer
la adquisicion de habitos saludables

y mejorar su empleabilidad en

el oficio de ayudante
de cocina.
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"Ecotopia”

De: Fundacién para la Atencion
Integral del Menor (FAIM)

"Integracion social
através del deporte

de la poblacion infantil
vulnerable”
y Alcampo Teruel.
De: Club Sportia Mallorca Importe concedido: 9.600 €.
Beneficiarios: 35 nifos y jovenes
de los centros de acogida de

y Alcampo Mallorca.
Importe concedido: 10.000 €.
Beneficiarios: 26 niiios y niias
vulnerables en lista de espera

para beneficiarse de
una beca deportiva.

FAIM en Teruel, con los que se
trabaja el consumo responsable
desde tres enfoques: habitos
saludables, medioambiente

e inclusion social.

T

AT

"Cuerpo sano en mente sana:
H n
La tienda del desayuno saludable "#TejiendoSaludMental”
De: Fur:llacién D;\'Nr;(hlllladrid De: Asociacién Salud Mental
y Alcampo Fio Xil. Aranday Alcampo Aranda.
Importe concedido: 6.000 €. Importeioncedigo: 4.000 €.
Beneficiarios: 70_|o,venes alumnos del Beneficiarios: 14 nifios y jévenes
colegio de educacion especial Carmen con problemas de salud mental
Fernandez-Miranda, que participaran alos que se acompafa para que
en el proyecto de creacién y gestidon de puedan realizar dinamicas que
una tienda del desayuno saludable, que engloben todas las areas de
su proyecto de vida.

busca la adquisicidon de competencias
transversales en el alumnado.
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Oferta diversa, de
calidad y asequible
para todos, con

los por
bandera

Creer enlalibertad de eleccion
de los clientes, supone ofrecer
un amplio abanico de productos
y servicios que permita a los
consumidores comprar lo que
deseen en cada momento,
conviccion que ademas favorece
lainnovacion y la incorporacion
en los lineales de fabricantes

y productores.

Entotal, Alcampollegaaexponermasde68.000
referencias en los centros mas grandes, surtido
que puede alcanzar las 55.000 referencias en el
servicio de venta online. Especialista en alimen-
tacion, Alcampo ofrece mas de 18.000 produc-
tos frescos, habiendo incorporado en 2021 mas
de 3.000 nuevas referencias a sus mostradores
y lineales de libre servicio.

Con la apuesta clara por los productos de mer-
cado, Alcampo incorporé un nuevo servicio para
sus clientes de comercio online: la venta al corte
de productos de mostrador de pescaderia, car-
niceria, charcuteriay quesos, servicio que haido
e ird creciendo y desarrollandose y que cumple
lapromesade que el cliente compre lo que quie-
ray como quiera.
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Para que la oferta de productos frescos y los
servicios creados en torno a ella lleguen a la
mesa y al corazén de los clientes es necesario,
como no podia ser de otra manera, el saber ha-
cer de los equipos de Alcampo.

En 2021 masde 1.800 personasdurante 10.200
horas han recibido formacién de oficio, siendo
sin duda, una clara oportunidad para asegurar
un servicio excelente al cliente y, ademas, mejo-
rar su empleabilidad. Este ambicioso proyecto
de formacién continua se desarrolla en 72 tien-
das-escuela de lamano de 90 formadores. Ade-
mas de esta formacion tan especifica, el 82%
de la plantilla ha cursado el médulo “culture food”
que hace un magico recorrido por el mundo de
los productos frescos.

Y en términos generales, como amantes de la
buena alimentaciény del disfrute en los fogones,
se han desarrollado 15 cursos con 12.000 parti-
cipantes orientados al conocimiento del legado
gastronomico de cada una de las Comunidades
Autonomas donde Alcampo esta presente.

23
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«ALCAMPO LLEGA
AEXPONER MAS DE
E8.000 ‘wlevnsias,
SIENDO MAS DE 18.000
DE PRODUCTO FRESCO»



PRODUCTOS para todas las dietas,
para todas las necesidades,
para todos los gustos...

2.250 referencias 1.600 productos sin

gluten, de los que mas

ecoldgicas de las que
de dos centenares son

175 son de marca propia de marca propia, siendo
y61 son de Alcampo 55 de una linea
Produccién Controlada. especifica.

450 productos sin lactosa, 300 productos

veganos, incluyendo

1.700 _ laincorporacién de
. referencias de espacios veganos

productos a granel (siendo en las tiendas.
mas de 120 ecoldgicas).

12 de ellos de marca propia.

238 productos Alcampo
Produccion Controlada.

45 referencias de Comercio
Justo bajo la marca “Tierra
Madre” de Oxfam Intermon,
con quién se celebré una nueva
quincena de promocion de
productos de Comercio Justo:

“#LaHistoriaQueQuerrasComprar”



66

3.100 productos

de marca Actuel
(menaje del hogar).

cosmi
540 de Cosmia S <

(higieney belleza).

e

6.100 INEXTENSO

de In Extenso
(moday complementos).

540 de Qilive
(tecnologia). O\ilive

00 .
6300ne TwoFun
(Juguetes de los que una
gama seinspiraenla
pedagogia Montessori para
aportar al desarrollo de la
creatividad, el pensamiento
l6gicoy la motricidad de

los mas pequefios).
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Objetivo: trabajar
para priorizar técnicas
de control biolégico en
las frutas y hortalizas

Estas naranjas Alcampo Produccion
Controlada, crecen en un sistema de
produccion que minimiza el uso de quimicos
en el cultivo, eliminandolos por completo en
el proceso de conservacion, y priorizando
técnicas de control biolégico como las
aplicadas a estos naranjos. Atraer insectos
beneficiosos para el cultivo, colocar trampas
de captura o utilizar feromonas que confunden
a las plagas, son algunas de las herramientas
que los agricultores emplean para que la planta
se defienda. En 2018 Alcampo introdujo los
primeros productos que cumplen con los
requisitos de esta produccion sostenible,
llegando a ofrecer 40, nUmero que es variable
en funcion sobre todo de las inclemencias
meteoroldgicas que pueden provocar
proliferacion de hongos o insectos, debiendo
actuar con tratamientos para no perder la
cosecha, algo con fatales consecuencias
para los agricultores.
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CALIDAD como base
irrenunciable

Trabajar por la calidad y seguridad alimentaria
es una cuestionirrenunciable para Alcampo, que
realiza controles a proveedores y productos que
abarcan toda la cadena de suministro, desde la
homologacion y seguimiento de proveedores,
pasando por el control en tiendas y plataformas,
hasta la gestion de alertas. En 2021 Alcampo ha
realizado mas de 18.600 analisis y controles.

«EN 2021 ALCAMPO HA
REALIZADO +18.600

wMBng%>>
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Calidad por
los cuatro
costados

Cada madrugada,
antes de enviar la
mercancia a las
tiendas, expertos en
Calidad y laboratorios
externos examinan los
productos pesqueros
para controlar valores
como la frescura,
temperatura, hielo,
etiquetado, melanosis,
parasitismo, peso o
calibre. En un afno se
han realizado casi
116.000 controles
de parasitacion.
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Conservacion
del

Fiel a sucompromiso con

el apoyo al desarrollo de
productores de su entorno,
Alcampo ha realizado en el
ano 2021 compras a 6.040
proveedores de productos
espafoles, por valor de mas
de 3.100 millones de euros.

Ademas de los mas de 2.900 millones de euros
en productos que son distribuidos en todos los
centros Alcampo, las propias tiendas realizan
compras a pequefios proveedores locales de su
entorno que surten de productos a dichas tien-
das, habiendo realizado compras a casi 1.400
productores por un valor superior a 210 millo-
nes de euros.

Alcampo compra pescado en las lonjas del li-
toral espafol y trabaja junto a ganaderos,
envasadores, pequefos industriales y agricul-
tores espafoles, con el fin de contribuir a crear
un futuro préspero para todos y a revitalizar el
medio rural.

Los centros Alcampo sefializan y destacan los
productos propios de sus Comunidades Auté-
nomas o provincias y promueven la realizacion
de campafias promocionales para fomentar el

28

cultural
y gastronomico
de nuestra tierra

«ALCAMPO HA
REALIZADO COMPRAS
POR VALOR DE MAS DE

3.100 millonss de €

EN2021APROVEEDORES

ESPANOLES»

conocimiento y consumo de los productos pro-
pios de una region o provincia. En 2021 se han
realizado campafias de promocion de la mano
de Administraciones Publicas y asociaciones
de productores, para destacar y dar a conocer
productos de regiones como Madrid, Andalu-
cia, Extremadura, Castillay Ledn y Aragon des-
tacando mas de un millar de productos de dos
centenares de productores.

En concreto, respecto a Aragon, se ha incluido
en tiendas de dicha Comunidad Autonoma un
cérner permanente para estos productos. Asi-
mismo se celebré el primer encuentro entre
productores y responsables de oferta y com-
pras de productos de la compafiia, con la fina-
lidad de reforzar alianzas y ampliar el portfolio
de productos locales, desembocando en medio
centenar de nuevos acuerdos comerciales, es-
quema repetido con los productores de Madrid.

§
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"Sin abejas no hay vida"

Esta miel es DOP Miel de la Alcarria
y la producen maestros apicultores de
Castilla-La Mancha. Se comercializa bajo
la exclusiva marca Auchan Selection, que
acoge productos reconocidos y/o muy ligados
a entornos geograficos concretos.
En total Alcampo ofrece 211 productos
certificados con los sellos de calidad
diferenciada Denominacion
de Origen Protegida (DOP)
o Indicacion Geografica
Protegida (IGP).

~ —7 A\
R ——— La historia de
nuestros productores ‘ —)
deja HUELLA. \>>
Visita nuestro M
blog.
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LO MEJOR en tu mesa:
Alcampo Produccion
Controlada

Desde el afio 2000 Alcampo desarrolla la linea
Alcampo Produccion Controlada, que agrupa
productos de alimentacion desarrollados en
colaboracién con pequefos productores que
recuperan sabores y olores de antafio, ofre-
ciendo un plus de calidad, trazabilidad y cui-
dando el medioambiente y el entorno social. A
lolargo de 2021, se han incluido en los lineales
bajo esta marca, 44 productos de los que 12
son ecoldgicos, alcanzando una gama total de
238 productos.
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Ciclos cerrados
de produccion

Este pack de platos de jamon ibérico
cortado en tapas es una de las
novedades de 202 1. El proveedor
salmantino Simon Martin Guijuelo S.L.,,
so6lo usa sal marina y utiliza secaderos
naturales. Posee una ganaderia porcina
propia con varias fincas de reproduccion
y cria, no realiza compras externas a
ese perimetro y cuenta con una sala de
despiece y elaboracion de los productos

de chacineria tradicional. Es decir,
sus productos son de ciclo cerrado
de produccion. Alcampo Produccion
Controlada distingue productos
asi bajo “Yo crio, Yo produzco, Yo
fabrico”, contando ya con siete lineas de
productos de embutidos, quesos y pato
y dos de vegetales que, en este caso,
se etiquetan como “Yo cultivo,
Yo produzco, Yo fabrico”.
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CREADORES DE
ALIANZAS Y EXPERIENCIAS

Ser creador de alianzas y experiencias es disefiar y construir
dinamicas que desemboquen en vivencias unicas, es ofrecer un
recorrido de compra personalizado y a medida para los clientes

y trabajar dia a dia, para que Alcampo sea la empresa en la que

los colaboradores quieran desarrollar su carrera profesional. Ser
creadores de alianzas y experiencias es, ademas, comprender a
fondo el entorno, involucrarse y trabajar en conjunto para construir
entre todos un mundo mejor.

1 FIN EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

REDUCCION DELAS PRODUGCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
10 DESIGUALDADES 12 Y CONSUMO 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR

RESPONSABLES SOLIDAS . L0S 0BJETIVOS
= : @
‘ —
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Proximidad digital,
la union (delo
fisicoy lo digital)

Alcampo lleva 40 afios
ejerciendo su comercio en
Espafa, un comercio que cambia
y evoluciona en su forma, en sus
dinamicas, en su oferta, en las
herramientas que se incorporan
para adaptarlo a cada tiempo,
pero que mantiene el fondoy
esencia que le impulsé a abrir las
puertasen 1981: el compromiso
de ofrecer al cliente la mejor
experiencia de compra.
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Los destacados cambios sociolégicos, demo-
graficos, culturales, econémicos y tecnolégicos
han desembocado en nuevos habitos de vida y
Consumo y en un nuevo comercio, que evolucio-
nay se renueva dia a dia.

La irrupcion de lo digital ha marcado un antes
y un después en la vida de todos, ampliando el
abanico de posibilidades para hacer la compra
y complementando la compra en fisico. Para
hacer que el cliente tenga la mejor experiencia,
Alcampo trabaja para que ambos entornos (fi-
sicoy digital) sean uno. Es la proximidad digital,
cuya finalidad es que el cliente viva una expe-
riencia Unica desde el inicio de la compra hasta
su entrega. Alcampo ha dado grandes pasos
para avanzar en este sentido.
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«ALCAMPO TRABAJA PARA
QUE AMBOS ENTORNOS,

fidice i digilal, SEAN UNO»

OCADO, un aliado para
la omnicanalidad

Alcampo firmdé un acuerdo con Ocado, ense-
fAa britanica de tecnologia, para acelerar su
e-commerce a través del desarrollo de una so-
lucion inteligente, global, integral e integra-
da. El objetivo es hacer realidad la apuesta por
el comercio omnicanal capaz de responder a
las exigencias de la sociedad. El trabajo con
OCADO se centra por un lado en las platafor-
mas de venta online, previendo la optimizacion
de la pagina de venta online, asi como la amplia-
cion de canales de compra, incorporando APP o
la posibilidad de compra por voz. Asimismo, la
compafiia estd trabajando en la eficiencia del
proceso de preparacion de pedidos que seguira
realizandose en las tiendas gracias a la incorpo-
racion del software In-Store Fulfilment (ISF) y de la
creacion de Dark stores. Otra de las acciones sera
la construccion de almacenes inteligentes CFC
(Customer Fulfilment Centre), donde se aplicara toda
la tecnologia (robotica, 1A, etc.) disponible, pre-
viendo la apertura del primer almacén en 2024.



COMPRAR ONLINE,
recoger donde cada
uno quiera

Fieles al compromiso de asegurar un surtido
maximo y un servicio a la carta, ademas de la
tradicional entrega a domicilio, Alcampo ha
dado un paso mas en su proyecto de habilita-
cion de puntos de recogida en sus supermer-
cados para recoger la compra realizada online,
favoreciendo a los clientes el acceso a un surti-
dode masde 50.000 referenciasy lacomodidad
de recoger sus pedidos donde, como y cuando
quieran. En este sentido, el 64 % de las tiendas
permiten la recogida de compra online, proyec-
to que continuara su desarrollo, hecho que es
una realidad en la totalidad de los supermerca-
dos de las ciudades de Madrid, Zaragoza, Bar-
celona, Logrofo, Barbastro, Miranda de Ebro,
Haro, Estella y Najera.

Como resultado de la busqueda constante de
soluciones para los clientes, en septiembre de
2021 Alcampo abrid su primer punto de recogi-
da de compra online en el centro de Madrid, ce-
rrando el ejercicio con cinco espacios similares,
todos ellos en la almendra central de la capital.
Estos espacios operan bajo el rétulo Alcampo.es
y estan abiertos de lunes a domingo (festivos
incluidos) entre las 9.00y las 22.00 h, e incorpo-
ran una tienda de conveniencia con un surtido
de unos 500 articulos como refrescos, produc-
tos de bodega, platos preparados o snacks, que
complementen la compra.

Ademas de los puntos de recogida, Alcampo ha
impulsado la flexibilidad de su servicio de entre-
ga adomicilio, no s6lo ofreciendo mas franjas de
entrega sino llegando a lugares donde antes no
llegaba, como es el caso del proyecto desarro-
Ilado en Canarias, en concreto enlaislade Tene-
rife, donde la compaiiia ha ampliado su servicio
de entrega a domicilio para llegar no sélo hasta
el sur de Tenerife, sino alaisla de la Gomera.

36



INFORME DE ACTIVIDAD Y RSC 2021 ALCAMPO

Soluciones para
la recogida disponibles
24 horas

Esta taquilla esta situada en Las
Chafiras, una poblacion situada a
unos 60 kildmetros del hipermercado
Alcampo La Laguna (Tenerife).
Los clientes de la zona, pueden hacer
la compra online accediendo a un
surtido de 50.000 referencias y
recogerla cuando quieran en esta
taquillarefrigerada y abierta 24 horas.
Como ésta, Alcampo tiene 10 mas
en Espanfa (3 de ellas abren 12 horas).
Entre hipermercados, supermercados,
puntos de recogida y taquillas,
los clientes pueden elegir entre

168 puntos para recoger su
\. compra online. J




CONOCER para
PERSONALIZAR

Si se tiene la conviccién de ofrecer un servicio
personalizado para el cliente, es necesario po-
ner en marcha las herramientas necesarias que
permitan conocerle.

Ademas de las encuestas realizadas y de la 16-
gica aplicacion de la DATA, cabe indicar que
Alcampo ha extendido a todos sus centros pro-
pios un club de fidelidad que permite conocer al
cliente y, ademas, proponerle el acceso a ven-

Alcampo
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tajas como ofertas personalizadas, acumular
euros para descontar en compras y disfrutar de
campafas exclusivas. Este club ya esta disponi-
ble en el 100% de las tiendas y cuenta con mas
de un millén de usuarios.

La tarjeta digital es accesible a través de la APP
Club Alcampo, disponible paraiOSy Androidy a
través de ella el cliente puede acceder a su tar-
jeta virtual, consultar el saldo de euros acumu-
lados disponible y acceder a ofertas especiales.

Club

Mas comprometidos
que hunca
Agradecemos tu compromiso dia a dia

y te pedimos que te unas a tu

Club Alcampo, para disfrutar de
un mundo de ventajas también para ti.

{Como hacerse socio
del Club Alcampo?

Muy fdcil...
OPCION &W]
2

.




«70 WEBINARS,
140 TUTORIALES
i curdes de

/o’wuwm CON UNA

PARTICIPACION DE
+17.000 PERSONAS»
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To be (DIGITALIZADO)
or not to be

La transformacién digital de la compafia no
s6lo consiste en la incorporacion de tecnolo-
gia, sino de herramientas personales y conoci-
mientos que permitan a los equipos afrontar la
realidad digitalizada y tener las competencias
necesarias para ser actores referentes en el co-
mercio de hoy.

Con este objetivo, se han puesto en marcha
mas de 70 webinars, 140 tutoriales y cursos de
formacién gamificados en los que han partici-
pado mas de 17.000 personas de la empresa.
El 70 % del equipo utiliza su perfil digital, dispo-
nible para el 100% de la plantilla.



Vivir la compra

con

Elacto de compra en las tiendas
ha vivido una clara evolucion.
Hacer la compra no es so6lo
cubrir unas necesidades basicas,
es una oportunidad de vivir
experiencias diferentes donde
el disfrute, lainnovacion

y la sorpresa se dan cita.
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Alcampo trabaja precisamente para reinven-
tar la experiencia, creando espacios diferentes
donde sus clientes puedan disfrutar de la com-
pra y vivirla con los sentidos, accediendo a la
realizacion de actividades que hasta ahora no
se realizaban dentro de un supermercado o un
hipermercado.
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Un bano de AOVE

Este rincén es un nuevo espacio
creado en el hipermercado de
Linares (Jaén) tras su renovacion,
que esta dedicado al producto
estrella de la provincia: el aceite
de oliva. Todas las personas que
visiten Alcampo Linares pueden
disfrutar de una zona exclusiva
donde encontrar un surtido
de mas de 160 referencias de
aceite de oliva virgen extra, de
entre las que 60 pertenecen
a productores locales. Esta
area esta también disefada
para la organizacion de catas,
conferencias, presentaciones y
un sinfin de actividades en torno
a este preciado producto. Tras
la renovacion del hipermercado
de Vaguada en Madrid, se
ha incorporado un aula de
experiencias ademas de un rincon
de cata paravinosy cafés.
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BISTROS, experiencia
y gastronomia

La pasion por la alimentacion y la gastro-
nomia vive un punto algido en los bistros,
disponibles en 7 centros: Vaguada y Mora-
talaz en Madrid, Palma en Baleares, Telde
en Canarias, Esplugues y Sant Quirze en
Catalufia y Vigo en Galicia. En estos espa-
cios, los clientes pueden consumir los platos
disefiados por la chef ejecutiva de Alcampo
e incluso solicitar que en el momento se co-
cine cualquier producto que adquiera en la
tienda. Ademas de estos bistrés, Alcampo
tiene cuatro centros que ofrecen cafeteria
en la propia sala de ventas.

En estalinea, la seccion de platos prepara-
dos ha vivido también un claro impulso con
el fin de facilitar la vida a los clientes, es-
tando disponible en practicamente todos
los hipermercados y una veintena de su-
permercados. La oferta se disefia en torno
a una gama nacional, pero teniendo siem-
pre en cuenta las particularidades locales,
por ejemplo, el porc negre en Palma, las
papas arrugas en Canarias o la lombarda
en Madrid.



Experiencia igualitaria,
comercio SIN
BARRERAS

Asegurar un comercio sin barreras es un eje en
el que la compania trabaja desde hace afios y
en el que ha sido pionera. Ser un comercio sin
barreras, es incorporar las medidas necesarias
para asegurar una experiencia de compra para
los clientes y el acceso al empleo para los cola-
boradores, enigualdad de condiciones.

Respecto alos colaboradores, 513 personas con
discapacidad trabajan en Alcampoy en 2021 se
han realizado ademas, compras a centros espe-
ciales de empleo por valor superior a 9 millones
de euros, lo que supone la creacion indirecta de
otros 455 puestos de trabajo. Con el compromi-
so de continuar caminando por esta senda, Al-
campo renovo el pasado afio el Convenio Inserta
con Fundacién ONCE, con quien lleva colabo-
rando desde hace mas de dos décadas.

<513 perdenas con
discapoacidad TRABAJAN
ENALCAMPOY 455
puddlgs indirellgs
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Respecto a las medidas implantadas en tienda,
los centros cuentan con cajas adaptadas y ca-
rros de compra adaptables a sillas de ruedas,
ademas de mostrador de informacion, probado-
resy basculas adaptadas. Ademas, en una dece-
na de centros se ha instalado una caja de salida
que permite ser nivelada en altura.

La totalidad de los hipermercados y un super-
mercado por zona de influencia, cuentan con
bucles de induccién magnética para facilitar la
comunicacion con clientes con implantes co-
cleares o audifonos, asi como el sistema de vi-
deointerpretacion en Lengua de Signos SVisual,
gue permite comunicarse en tiempo real con
personas signantes.
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Conservar, alo
largo del tiempo,
el compromiso
con la accesibilidad

Esta conserva de pescado se
comercializa bajo |la marca propia
Auchan Gourmet y la produce
Conservas de Cambados. El origen de
estos productos es de las Rias Gallegas,
uno de los ecosistemas marinos
con mayor diversidad bioldgica del
Planeta. Ademas, esta conserva esta
etiquetada en braille, siendo uno de
los 300 productos de marca propia
que cuentan con este sistema de
lectoescritura que se introdujo
en Alcampo en el afio 2003.



IGUALDAD de género

Alcampo cuenta desde hace afos con un Plan
de Igualdad cuyo objetivo es asegurar una me-
jor conciliacién de la vida personal y profesional,
asi como un desarrollo profesional equilibrado
de todas las personas.

El 37% de los puestos de responsabilidad de
Alcampo, que forma parte de la iniciativa “Mas
Mujeres, Mejores Empresas” del Ministerio de
Igualdad, son desarrollados por mujeres. Avan-
zaren este sentido esuna prioridad paralacom-
pafia que, entre otras acciones recogidas en el
propio Plan de Igualdad, participa en acciones
de formacion y programas especificos orienta-
dos al empoderamiento de la mujer y al acceso
a puestos directivos, como Empowering Women's
Talent, impulsado por Equipos&Talentos.

Alcampo cuenta ademds con un Protocolo de
Prevencion y Tratamiento de Situaciones de
Acoso Moral y Sexual, asi como un procedimien-
to paralainvestigaciony en su caso, depuracion
de responsabilidades de posibles situaciones de
esta naturaleza.

En el marco de la lucha contra la Violencia de
Género, Alcampo forma parte de "Empresas por
una sociedad libre de violencia de género", apo-
yando a las mujeres victimas a través de ayudas
recogidas en el Plan de Igualdad, favoreciendo
el empleo y participando en jornadas de sensi-
bilizacién como la carrera “Hay Salida”.
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«EL 37% DE LOS
PUESTOSDE
RESPONSABILIDAD
DE ALCAMPOSON

desanrlloded poy
mhrs =
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del trabajo,
ser participe,
sentirse bien

Alcampo obtuvoen 2021 la
certificacion Top Employer,
otorgada por Top Employers
Institute, organismo que evalua
la excelencia en las condiciones
gue las organizaciones ofrecen
a sus trabajadores. Este
certificado que reconoce la
politica de Recursos Humanos
de Alcampo, asi como su
entorno de trabajoyla
promocion del bienestar, ha sido
renovado también en 2022.

Sin duda, las casi 20.000 personas de la empre-
sason la piedra angular del buen funcionamien-
to de la compania. Impulsores del cambio, de la
transgresion y actores del comercio responsa-
ble orientado al cliente, los trabajadores tienen
el derecho de ser accionistas de la compafiia y «EN 2021

participar de los buenos resultados. M WM&ZW’L
12,3MILLONESDE €
r—— ENTRE LOS 15.860
oD |ex- ACCIONISTAS»

EMPLOYER ) 2021

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
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El accionariado voluntario, que cumplié su 25
aniversario en Espafa el pasado afio, es la cla-
ra respuesta a uno de los valores fundacionales:
repartir el haber, que se consolida con otros
proyectos de reparto de los resultados.

«LOS COLABORADORES
RECIBIERON 25,1 MILLONES
DE € EN ACCIONES, comeg

weanooimieile w ow Vabapg >

En 2021 se repartié la cantidad de 12,3 millo-
nes de euros bajo este concepto, que fue repar-
tida entre los 15.860 accionistas.

Ademasde esta cantidad repartida enacciones,
los colaboradores de la compaiia recibieron
25,1 millones de euros (6,3 millones en accio-
nes), como reconocimiento del trabajo indivi-
dual y colectivo que realizan para hacer crecer
alaempresa.
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Saber para APORTAR,
saber para CRECER

La formacion continua siempre ha sido un acti-
vo vital para Alcampo, que en 2021 ha invertido
3,5 millones de euros para desarrollarla. En to-
tal se han impartido mas de 122.000 horas de
formacion, ofreciendo casi 1.900 mdédulos for-
mativos, de los que mas de 1.000 estan disponi-
bles para el 100% de la plantilla.

Estar atentos a los cambios y seguir aprendien-
do desemboca en un mejor ejercicio de la pro-
fesion y en la clara mejora de la empleabilidad
y el desarrollo. Precisamente en el marco del
desarrollo, en la llamada “Escuela del Talento”
han participado 230 personas. Esta escuela que
lleva funcionando varios aios, esta orientada al
desarrollo de competencias y cuenta con dife-
rentes modulos en funcion del publico objetivo.
En 2021 se ha incluido el médulo “Lab to grow”
destinado a impulsar el talento junior a través
de una inmersién en los principales ejes, mode-
los de negocio y tendencias empresariales ac-
tuales, asicomo en laimportancia del desarrollo
de la creatividad en equipo. En 2021, 14 perso-
nas han cambiado de puesto en la organizacion,
un ejemplo de la apuesta del talento interno.




Ademads de la formacién destinada al personal
de la plantilla, Alcampo trabaja en alianza con
centros formativos para favorecer el conoci-
miento, entendiéndolo como un aspecto basico
para la mejora de la empleabilidad. De hecho, la
compafia tiene acuerdos de colaboracién con
mas de 60 entidades educativas para participar
activamente en la formacion practica de sus
alumnos. Entre estos centros se encuentran va-
rios conlos que colaboradesde 2019 enel marco
delimpulso dela FP Dual, acogiendo alumnos de
los grados medio y superior eminentemente del
ciclo formativo de Actividades Comerciales, con
la finalidad de que los complementen su forma-
cion en empresas. En el curso 2021/2022, una
veintena de alumnos han participado en este
recorrido formativo.

Otradelas acciones que historicamente Alcam-
po lleva a cabo, es la colaboracion con entida-
des sociales para favorecer la formacién y em-
pleabilidad de las personas a las que atienden,
haciendo un foco especial en la inclusién de j6-
venes vulnerables. En 2021 la compafiia ha for-
mado a 176 jovenes que hanrealizado practicas
durante mas de 29.500 horas acompafiados por
342 personas de la plantilla de Alcampo.

En esta linea de colaboracién, la compafiia ha
continuado haciendo realidad su compromiso
con el Plan Empleo Cruz Roja, habiendo forma-
do a 105 personas en 26 tiendas de la compa-
fiia, de las que 40 ya forman parte de la plantilla
de Alcampo.

Precisamente la formacion tedricay practica es
la base de colaboracion con Fundacién Secre-
tariado Gitano, habiendo impartido formacién
en 2021, a 139 alumnas y alumnos a través de
17 cursos, algunos de ellos pertenecientes al
catalogo formativo online que posee y disefia
Alcampoy que ha cedido a la Fundacién.
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«SEHAN impalidy ,
122.000 HORAS DE FORMACION,
ofweciendy CASI

1.900 MODULOS FORMATIVOS,
CON wnav nvesion,

DE 3,5 MILLONES DE €»



Alianzas con
el entorno para
gue el entorno

Trabajar para mejorar el entorno
social es uno de los ejes de
trabajo que Alcampo desarrolla
desde siempre, poniendo un
foco especial en la infancia que
vive en familias con dificultades.
La compafiia desarrolla acciones
alargo plazo en alianza con
actores locales o nacionales, que
permitan llevar el apoyo a quién
mas lo necesita.

Desayunos y Meriendas
CON CORAZON

Con la dinamica de recaudar dinero y no pro-
ductos, Alcampo celebro la novena edicion de la
campafa Desayunos y Meriendas con Corazon.
A lo largo de una semana, 3.100 personas vo-
luntarias participaron en las tiendas Alcampo
para informar a los clientes sobre la campafa,
habiendo donado éstos 216.000 euros. Por su
parte, Alcampo entreg6 110.000 eurosy Oneyy
Nhood 3.000 euros cada uno. En total, 332.000
euros se destinaron a familias vulnerables.

«EN 2021SE DESTINARON

332.000 € & familias vierables
CON LA CAMPARNA DESAYUNOS
Y MERIENDAS CON CORAZON»
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Ningun NINO

«ALCAMPO ENTREGO sin Juguete

Esta campania finalizé con una recaudacion d
+225.000 € AALGUNAS 121.:800juguetes nue\?os.oEstosjuZuetes ftcj)eroﬁ
ONG LOCALES”L entregados a organizaciones del entorno de las

WLM édwm” 76 tiendas Alcampo participantes que, a su vez,

los hicieron llegar a nifias y nifios que viven en
familias en situacion de vulnerabilidad. Alcam-
po dond mas de 2.500 juguetes nuevos, tanto
para las organizaciones como para Samur-Pro-
teccién Civily Samur Social, con quienes colabo-
ra en Madrid desde hace afios para que nifios y
niflas que viven en centros de acogida, puedan
acceder ajuguetes en Navidad.

«12.800/ NUavos
RECAUDADOS CON

N LA CAMPANANINGUN NINO
Campafa de RECOGIDA ¢\ JucUETE

de material escolar

Celebrada por primera vez previo a la «vuelta al
cole», Alcampo acogié una campafia de recogi-
da de material escolar, consiguiendo entregar
a diferentes ONG locales mas de 225.000 euros
en material escolar. La campafia arrancé con
una donacion directa de material escolar por
valor de 25.000 euros realizada por Alcampo,
a la que se han sumado las donaciones de sus
clientes. Mas de 96.000 articulos de papeleriay
materiales escolares fueron entregados a fami-
lias afectadas por la crisis socio-econdmica.
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La GRAN RECOGIDA de
Banco Alimentos

Alcampo volvié a sumarse a la campafa Gran
Recogida que organiza la Federacion Espafiola
de Bancos de Alimentos (FESBAL). Por las con-
diciones sanitarias durante la campanfa, en lugar
de recoger alimentos fisicos se recogieron dona-
ciones economicas, que podian hacerse tanto en
las cajas como en la plataforma de comercio on-
line. En total, se recaudaron mas de 527.000 eu-
ros, habiendo entregado Alcampo 80.000 euros.

«527.000 € tecoudadss
CON LA CAMPANA
LA GRAN RECOGIDA»
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Un kilo de AYUDA

La Fundacion Altius presta apoyo para cubrir las
necesidades bdsicas de las familias y desarrolla
programas de insercion laboral. En Alcampo se
venden tarjetas de 1, 3 0 5 euros para destinar
a estos programas, tanto en cajas como en co-
mercio online. En 2021 se ha conseguido entre-
gar a esta Fundacion 155.000 euros.
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eh =

Caritas

Bolsas de ayer
para el futuro

Estas “tote bag” las elaboran mujeres que
participan en los talleres de produccion
textil Eh laboras! en el barrio Lo Campano
de Cartagena (Regién de Murcia) y estan
compuestas al 100% por algodon ecoldgico,
procedente de las cercanas localidades
de Yecla y Alicante. Eh laboras!, empresa
de insercion de Caritas, tiene el objetivo
de formar y empoderar a estas mujeres
para lograr una plena integracion socio-
laboral, mejorando las condiciones de vida
de su entorno mas préoximo, asi como su
empleabilidad para su futura insercion en el
mercado normalizado. Estas “tote bags” cuyo
estampado ha sido elegido por los propios
clientes de la compaiiia, se venden
en todos los espacios de textil de los centros
Alcampo al precio de 5,99 euros, en un afno
se han vendido mas de 1.400 bolsas.
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Jornadas de apertura:
ACTUAR desde dentro

Alcampo promueve laimplicacion de sus equi-
pos en los proyectos que apoya, impulsando
que una jornada de trabajo al afo se dedi-
gue a acciones de voluntariado. En el pasado
afo, mas de 2.000 colaboradores participa-
ron como voluntarios en diversas jornadas de
apertura dedicadas a causas sociales y am-
bientales, como la campafa Desayunos y Me-
riendas con Corazoén, las acciones llevadas a
cabo por la Fundacién Alcampo por la Juven-
tud, la Gran Recogida de Banco de Alimentos,
la campanfa propia Ningun Nifio Sin Juguete o
la participacion en el proyecto Libera de Seo
BirdLife y Ecoembes, cuyo objetivo es limpiar
las playas y espacios naturales.
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el voluntariado en
#Alcampo

«+2.000 colab
volutlariod
PARTICIPARON EN
LAS JORNADAS DE
APERTURA»



Nos quitamos
el sombrero ante
nuestros agricultores

Una de las acciones nuevas desarrolladas
en este marco fue la creacién del
programa «en la piel de un agricultor»,
una oportunidad Unica de conocer de
primera mano a los productores locales
del sector primario, su trabajo y el
producto que cultivan, viviendo esta
experiencia en propia piel. Durante 2021
se han hecho visitas a productores de
tomates de Madrid, Alicante y de cebollas
en Zaragoza. Unos 80 colaboradores han
podido vivir este aprendizaje experiencial,
que se seguira desarrollando
alolargo de 2022.
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LaETICA enlabase
de las alianzas

Casi 4.000 personas han recibido en 2021 for-
macioén en ética, cifra que supone haber alcan-
zado el 96% de la plantilla. Esta formacién tiene
el objetivo de dar a conocer a todos los traba-
jadores de Alcampo cuales son los principios
éticos de la companfia y cuales son las herra-
mientas de vigilancia y control, como el “Cédigo
de Etica Comercial” de obligado cumplimiento
para todos los socios comerciales, la “Carta Eti-
ca” que rige normas de relacion con los grupos
de interés, el “Protocolo de Buenas practicas
para la Prevencion de Conductas llicitas”, la
“Guia de Etica para el dia a dia”, distribuida a to-
dos los colaboradores y el “Canal de denuncias
éticas”, desarrolladoy gestionado por lacompa-
fia Whispli.

Ademas, cabe indicar que el 98% de los profe-
sionales que desarrollan su labor en departa-
mentos de compras, han recibido formacion
sobre compras responsables. Asimismo, los
proveedores ademas de firmar el Cédigo de Eti-
ca Comercial basado en principios de respeto a
los Derechos Humanos y al medioambiente, son
auditados tanto a nivel internacional como por
parte de los equipos de Espafia. En este sentido,
se hanrealizado 80 auditorias sociales en 2021

Alcampo forma parte
del Pacto Mundial

«4,000 PERSONAS
HAN RECIBIDO EN 2021

on e Rlea >



COMPROMETIDOS
CONEL PLANETA

Estar comprometidos con el planeta es movilizarse y actuar
en pro del medioambiente, es trazar una hoja de ruta con metas
a cortoy largo plazo que impulsen la realizacion de acciones
reales y medibles en pro de la economia circular, la lucha contra
el cambio climaticoy la preservacion de la biodiversidad.

1 PRODUCGION Vi 17 {\(I].:;ARIKZASPARA

YCONSUMO R
RESPONSABLES TERRESTRES LOS OBJETIVOS
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Economia para
no parar de crear valor

En el otro vértice

del planteamiento
de la economia
lineal, la economia
circular favorece el
aprovechamiento de
los recursos, creando
flujos de revalorizacion
al tiempo gue evitan
la explotaciony el
agotamiento de los
bienes de la Tierra

y disminuyen CENTROS que no
la contaminacion. ,

generan residuos
y van mas alla

Alcampo lleva afios trabajando en la mejora de
la gestion de residuos que genera su actividad.
Casi 8.000 personas han recibido formacién so-
bre la gestion de residuos a lo largo de los afios.
Este conocimiento sumado a los procesos ade-
cuados y las alianzas con gestores expertos, ha
desembocado en una tasa de valorizacion del
88%. Es decir, que sélo el 12% de los residuos
generados van a vertedero y el resto son reci-
clados o transformados en CSR (Combustible
Sélido Recuperado).

Ademas, alolargode 2021 Alcampo hadado un
paso de gigante en el desarrollo de un ambicio-
so plan cuyo objetivo es lograr el 100% de resi-
duos valorizados en sus centros. En un afio ha
incorporado al proyecto 9 centros mas, contan-
do enla actualidad con 35 centros “residuo 0”.
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Circularidad
en estado puro

El Instituto Cerda ha incluido el
sustrato universal de marca propia
Auchan, como una de las innovaciones
adestacar en la 52 edicion del
Observatorio de Innovaciéon en Gran
Consumo. En colaboracion con Saica
y Semillas Batllé, Alcampo lanz6 al
mercado el primer sustrato universal
de marca propia, fabricado con
compost conun 10% de residuos
organicos de sus hipermercados.
Ademas, este producto se presenta
en un envase fabricado con un 50%
de granza reciclada procedente
también de los residuos plasticos
de sus tiendas.

Con el objetivo de hacer participes a sus clientes
delaapuestaporlacircularidady parafacilitarel
acceso a puntos donde segregar facilmente los
residuos, Alcampo ha ampliado su red de eco-
parques. En total, se han incorporado ecopar-
ques en 43 tiendas, contando en la actualidad
con 127 puntos de segregacion donde deposi-
tar residuos de aparatos eléctricos y electroéni-
cos, pilas, aceite, lamparas o fluorescentes.
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«EN LA ACTUALIDAD
ALCAMPO CUENTA CON
26 canlivd RESIDUO 0»



Segunda mano:
mas oportunidades

Este corner Moda re- es un espacio
disponible en 9 hipermercados (7 en la
provincia de Barcelonay 2 en la de Madrid),
donde se expone y vende ropa de segunda
mano en colaboracion con Caritas. Este
proyecto iniciado en mayo de 2021, tiene la
finalidad de dar una segunda vida a la ropa,
contando ademas con un componente social
de alto impacto: la inclusion de personas
pertenecientes a colectivos en riesgo de
exclusion. Esta colaboracion cierra el circulo
de larelaciéon iniciada en 2020, con el fin de
favorecer la reutilizacion y/o reciclado de
prendas textiles, evitando asi que terminen en
el vertedero. Se basa en dos compromisos: por
un lado, la donacion de prendas textiles y por
otro, la recogida de prendas usadas entregadas
por los clientes, que pueden depositarlas en
contenedores y que es ya una realidad en 35
tiendas Alcampo. En un aino se han recogido
mas de 117.000 Kg en los contenedores y
Alcampo ha entregado mas de 12.000 Kg.
Ademas de ropa de segunda mano, Alcampo
vende moviles y tablet reacondicionados en
colaboracién con la empresa espafola ReWare.
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ALCAMPOY ty,
sin desperdicio

Tras sumarse los centros de Canarias, el 100%
de las tiendas propias de Alcampo ofrecen el
servicio dado a través de la aplicacion Too Good
To Go, ademds de algunas franquicias, contando
con un parque de 176 tiendas con Too Good To
Go. En un afo se han salvado 149.200 packs de
comida que supone haber evitado tirar 150 t de
alimentosy la emision de 375 t de CO,eq.

Otro de los proyectos llevados a cabo a lo largo
de 2021, ha sido el de reduccién de precio por
fecha de caducidad proxima. Iniciado en abril
de 2021, este proyecto se puso en marcha in-
troduciendo un sistema de reduccion de precio
en productos que se acercan al final de su vida
util. Se trata de alimentos, en su mayoria pere-
cederos, cuya fecha de caducidad esta cercana
pero que estan en perfecto estado, aplicando
descuentosdeentreun 10% y un 50%. Con esta
medida se ha evitado que 1,6 millones de arti-
culos se desperdicien.

En el marco de la formacion y sensibilizacién,
Alcampo ha puesto en marcha un proyecto de
animacion que bajo el nombre de “Alcampoy tu,
sin desperdicio”, pretende compartir informa-
cion y buenas practicas con toda la compania,
para asegurar un trabajo conjunto y en equipo,
con el objetivo de reducir la pérdida de alimen-
tos. Respecto a la formacién, la empresa ha
creado un médulo e-learning sobre desperdicio
alimentario en el que 8.200 colaboradores han
participado, suponiendo un 42% de la plantilla.

Ademas, Alcampo ha participado en la Semana
contra el Desperdicio de Alimentos organizada
por AECOC, con el fin de sensibilizar a la socie-
dad sobre laimportancia de evitar el despilfarro
de alimentos. Para ello se ha difundido informa-
cion sobre las medidas adoptadas por Alcampo
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para luchar contra el desperdicio alimentario,
asi como sobre los habitos que pueden adop-
tar los clientes para contribuir a un aprovecha-
miento mas eficaz de los alimentos.

Otra de las acciones que ha seguido desarro-
Ilando en el marco de lucha contra el desper-
dicio de alimentos, es la donacién a Bancos de
Alimentos de productos que no son aptos para
la venta, pero si para el consumo, habiendo he-
cho una donacién de productos por valor de
370.000 euros.

<< 1 ur ailg 8¢ hov
ailadg TIRAR 150t DE
ALIMENTOS Y LAEMISION
DE 375t DE CO,eq CON
TOO GOOD TO GO»



Terminar con el exceso
de plasticoy buscar

ALTERNATIVAS
sostenibles

Alcampo cuenta con una politica de plasticos
publica basada en las actuaciones a llevar a
cabo en envases, en productos de un solo uso y
respecto a la sensibilizacién, fijando compromi-
sos hasta el afio 2025. El objetivo de la compa-
fiia es actuar desde la concepcién y produccion,
hasta el transporte de la compra, pasando por
los servicios y acciones puestas en marcha en
las propias tiendas que desemboquen en la re-
duccion del consumo de plastico.

Los primeros pasos en darse para hacer reali-
dad estos compromisos adquiridos, fueron los
relativos a la eliminaciéon o reduccion de pro-
ductos de plastico de un solo uso, eliminando en
2020 el plastico de los bastoncillos de los oidos
de marca propia, reduciendo un 50% los vasos
de plasticoy eliminando en su totalidad la ofer-
ta de vajillas (platos y cubiertos) de plastico de
un solo uso.

Respecto a envases primarios, Alcampo tiene la
prioridad de actuar en sus productos de marca
propia, habiendo ahorrado en el afio anterior
43 t de envases y embalajes gracias a su poli-

tica de eco-concepcién, siendo

«ALCAMPO A mwdo, los proyectos mas relevantes la

reduccion de 34,2 t de plastico

43t DE ENVASESEN 2021 (Polietileno) de los film primarios
GRACIAS ASU POLITICA y secundarios en productos de

celulosa, asi como la sustitucion

DE ECO‘CONCEPGON» de las pajitas y retractiles de los
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minibrik de plastico por otros de
cartén, que suponen eliminar 4,6 t. Ademas, to-
dos los envases en brik, y todos los que llevan
papel y cartén, cuentan certificado de proce-
dencia de fuentes sostenibles (FSCy PEFC).



Ademas de ac-

tuar en enva-

ses de marca

propia, cabe indi-

car que en las tiendas

se ha restablecido el servicio

por el que el cliente puede llevar su

propio envase para adquirir productos frescos
en mostradores, se ha continuado ofreciendo
bolsas de malla reutilizables para la seccion
de frutas y verduras, mercado donde ademas
se eliminaron las bandejas de poliestireno que
fueron sustituidas por envases reciclables o
compostables, evitando haber puesto en el
mercado 80 t de porex.

Con el mismo objetivo, se han dado los prime-
ros pasos en panaderia y pasteleria cambiando
las bandejas de plastico de las empanadas por
otras de cartodn, estimando un ahorro de
38 t al afio. En este mismo mer-
cado se estd trabajando para
sustituir las bandejas de PET
por otras de cartén con certi-
ficacién FSC.
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Cebollas con
capa de papel

Estas cebollas dulces de Fuentes
de Ebro que produce el proveedor
Jumosol para Alcampo Produccion
Controlada, han incorporado en
2021 un innovador envase 100%
reciclable, biodegradable y
compostable, habiendo sustituido
el envase previo por uno cuya bolsa
esta compuesta de papel y la malla
de papel y bambu, dando como
resultado un envase 100% libre
de plastico, que permitira reducir
aproximadamente 6.000 kg de
plastico anuales.

Soihamos con
eliminar el plastico

Este juego de sabanas Actuel no esta
envuelto en plastico. En 2019 Alcampo
comenzo a retirar el plastico de la ropa
de cama que comercializa, la mayoria de
la marca exclusiva Actuel, habiéndolo
eliminado ya de casi 800 referencias. Con
esta medida, en 2021 se estima haber
evitado el consumo de 21 t de plastico.




Luchar juntos contra

el

Alcampo comenzo a publicar
su Huella de Carbono en el afio
2010 para sus hipermercados
yenelano 2013 parasus
supermercados, una accion
orientada a conocer en
profundidad sus emisionesy
poner en marcha las acciones
pertinentes para reducirlas y/o
eliminarlas.

Ya en 2022 la compafiia se ha sumado al “Plan
Clima” de Auchan Retail Internacional, cuyo
objetivo principal es alcanzar la neutralidad
de carbono en el afio 2043 en los ambitos de
emisiones directas (Scope 1y 2) y aportar a la
meta de impedir que el calentamiento del Pla-
neta sobrepase un aumento de 1,5 °C fijada en
la COP21 y ratificada en la COP26.

Antes de llegar a 2043, el grupo pretende redu-
cirun 46% las emisiones de CO,eq de los Scope 1
y 2, alcanzando un 25% las emisiones de CO,eq a
reducir respecto a las emisiones del Scope 3, de-
bidas a emisiones indirectas como la logistica o
el ciclo de vida de los productos comercializados.

Profundizando en
el SCOPE1y?2

El Scope 1 (Alcance 1) mide las emisiones di-
rectas de Gases de Efecto Invernadero pro-
venientes de fuentes que pertenecen o son
controladas por la organizaciéon, como fugas
de gases refrigerantes, emisiones debidas a la
combustiéon de gas natural y emisiones por la
combustién de gasoil y bajo el Scope 2, se mi-
den las emisiones indirectas procedentes de la
generacién de electricidad consumida.

En el caso de los hipermercados, las emisiones
de CO_eq se han reducido con relacion al afio
base (2010) en valor absoluto en un 81% y en
valor relativo (por m? de sala de venta), un 84%.
Y con relaciéon a 2020, se han reducido un 30%
en valor absoluto y relativo.

En el caso de los supermercados, las emisiones
de CO_eq se han reducido con relacion al afio
base (2013) en valor absoluto en un 89% y en
valor relativo (por m? de sala de venta), un 87%.
Y con relacién a 2020, se han reducido un 17%
en valor absoluto y un 19% en valor relativo.




Ratio emisiones (KgCO2e/m? sala venta)

Emisiones (KgCO2e)
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Total Alcance 1 HIPERMERCADOS

Emisiones total Alcance 1 tonCO2e
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Desde 2018 Alcampo no genera emisiones de
CO,eqenelmarcodel Scope 2 al utilizar energia
que procede exclusivamente de fuentes 100%
renovables. Cabe indicar que respecto al ejerci-
cio anterior se ha ahorrado un 2,1% el consumo
de energia.

En el caso de los hipermercados, el consumo
de kWh/m? de sala de ventas se ha reducido un
22% conrelacion al afiobasey un 1,2% con rela-
cién a 2020.Y en el caso de los supermercados,
un 21% con respecto al aflo base y un 1% res-
pecto al afio 2020.

Estos avances no son fruto de la casualidad,
sino del trabajo en pro de la eficiencia energé-
tica desempenado desde el afio 2008, trabajo
gue hasido reconocido por la Association of Energy
Engineer, que seleccion6 a Alcampo como em-
presa ganadora de los Regional Awards en la cate-
goria Corporate Energy Management.

El Sistema de Gestion de la Energia de Alcampo
esta certificado por AENOR, acreditando que la
empresa cumple con los requisitos establecidos
enlanormainternacional ISO 50001.
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Total Alcance 2 HIPERMERCADOS

Alcance 2 (kgCO2e/m?)

kWh/m?2
550 ——— Factor emisidn electricidad kgCO2e/kWh 045
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Profundizando en
el SCOPE 3

En el marco del Scope 3 Alcampo esta trabajan-
do en la reduccion de emisiones de CO,eq pro-
cedentes del transporte, tanto el utilizado de
los almacenes a sus tiendas, como el utilizado
paratransportarla mercanciaalosclientes.Con
relaciona 2021, lasemisiones totales debidas al
transporte de las plataformas de Alcampo a las
tiendas, se hareducido un 7%.

Respecto al primer punto cabe indicar que, para
laentregade mercanciadesdelosalmaceneslo-
gisticos a las tiendas, la compaiiia ha continua-
do desarrollando su proyecto de Distribucion
Urbana Sostenible en las ciudades de Zaragoza
y Madrid, utilizando una flota de 1 camién a gas,
que reduce la contaminacién acustica ademas
de las emisiones de CO,eq. Respecto a las nor-
mas europeas que rigen la contaminacion de los
vehiculos utilizados, cabe indicar que el 75% de
los camiones utilizados son certificados Euro 6.

«LAS emldlones Talales
DEBIDAS AL TRANSPORTE
DE LAS PLATAFORMAS A LAS

TIENDAS 8¢ hov 1educidy
UN 7%>»
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Kildmetros de
sostenibilidad

Este triciclo es uno
de los vehiculos no
contaminantes utilizados
en 75 supermercados

Alcampo, para realizar
el servicio de entrega
a domicilio. Ademas de
estos triciclos se utilizan
ciclomotores
y furgonetas
eléctricas.




Recuperar una

para la vida

La conservacion de los
ecosistemas terrestres

y marinos es un objetivo
primordial para mantener el
perfecto equilibrio natural que
sustentalaviday el bienestar.
Alcampo, comprometido

con la preservacion de la
biodiversidad, ha fijado politicas
y compromisos de pesca,
bosques, textil, bienestar animal
y recuperacion de especies
autoctonas.

rica | \‘)

)

Cangrejos que
caminan en pro
de la sostenibilidad

Este cangrejo rojo de rio comercializado
por Alcampo, procede del FIP (Fishery
Improvement Project) o Proyecto de Mejora
Pesquera de cangrejo rojo de rio en
Andalucia y Extremadura, que se puso
en marcha en enero de este afno 2021
y es el nico proyecto dirigido a esta
especie en Europa. Ademas del cangrejo
rojo, Alcampo ofrece otros productos
procedentes de FIP: pota argentina,
chipirén patagdnico, pulpo, tintorera
y pez espada.




Océanos para hacer
dela TIERRA unlugar
habitable

En 2020 Alcampo y su proveedor Cabomar Con-
gelados S.A.U,, firmaron un acuerdo de colabora-
cion para desarrollar un perfil Fishsource para las
capturas de gallineta (Sebastes spp.) que la flota
EU (Espafia, Portugal y Estonia) extrae en el ca-
ladero de Flemish Cap (NAFO). En 2021 Alcampo
volvié a comercializar en sus pescaderias esta
gallineta (Sebastes spp.), con el compromiso de
continuar trabajando sobre ella bajo un enfo-
gue de sostenibilidad integral, que implique a
todos los actores econémicos y con un enfoque
ecosistémico.

También volvié a incorporar tintorera (Prionace
glauca) procedente del FIP (Fishery Improvement
Project) BLUES, siempre y cuando mantenga un
progreso adecuado.

La compafia dejé de vender estos productos
pesqueros en el afio 2010 debido a la situacion
de las poblaciones de las especies de este gé-
nero a nivel mundial. Ese mismo afio publicé en
www.alcampocorporativo.es, su Politica de Pes-
ca sostenible que ha sido renovada en 2021, y
gue se ha basado en cuatro puntos: luchar con-
trala pescailegal, no declaraday noreglamenta-
da (INDNR), no comercializar especies clasifica-
das “en peligro” o “en peligro critico” en la Lista
Roja de Especies Amenazadas de la Union Inter-
nacional para la Conservacion de la Naturaleza,
asegurar la sostenibilidad y biodiversidad de los
recursos y ecosistemas acuaticos, a través del
apoyo a la creacion y conservacion de Reservas
Marinas, de evitar la captura accidental de espe-
cies y prohibir el cercenamiento de las aletas de
tiburény el descarte del resto del cuerpo.

El cuarto punto esta sustentado en la creacién
de alianzasy el codesarrollo de acciones encami-
nadas a garantizar la pesca sostenible y aportar
al bien comun, como la mantenida con SFP (Sus-
tainable Fisheries Partnership), organizacién con la
que Alcampo trabaja para realizar el monitoreo
y seguimiento de las pesquerias de origen de los
productos frescos comercializados y promover
entre los proveedores, aquellas mejoras identifi-
cadas en el ambito de la sostenibilidad.
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Una conserva
bonita para el mar

Este tarro de bonito de marca
propia Auchan es elaborado por
Grupo Consorcio, una empresa

familiar que, desde 1950, se dedica

a la produccion de bonito del
norte y de la anchoa con el firme

compromiso de apostar siempre por
una pesca sostenible y responsable
con el medioambiente. Cuenta con
el sello azul MSC (Marine Stewardship Council),
como otras 50 referencias mas, de
las que 11 son de marca propia.




Tejiendoun FUTURO
mas sostenible

Alcampo ha continuado desarrollando e impul-
sando su Politica de Textil sostenible, que reco-
ge los compromisos de sostenibilidad en cada
fase del ciclo de vida de las prendas; desde la
concepcion de las mismas a la valorizacion del
producto, pasando por el transporte, el aprovi-
sionamientoy la fabricacién, siempre basada en
la eco-concepcion.

Los resultados hablan por si solos: la compaiiia,
ha multiplicado por tres respecto al afio pasado
los productos In Extenso (marca exclusiva) sos-
tenibles, alcanzando ya las 1.500 referencias
que suponen mas de un 25% del surtido total.
Ademas, el 100% de la ropa interior de adulto
y nifio, asi como las camisetas, camisas y pan-
talones cuentan con la etiqueta Oeko Tex, sello
que certifica que la prenda no contiene nin-
gun producto quimico nocivo para la salud o el
medioambiente. Para su obtencioén, se analizan
tanto los materiales como los procesos de pro-
duccion empleados.
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iNos movemos por
el medioambiente!

Este calzado deportivo In Extenso
esta fabricado con polyester
reciclado 100% en lo que se
refiere al empeiney al forro, siendo
la suela de goma EVA con un 40%
de material reciclado. Se incluyo
en los lineales en otono, habiendo
vendido 1.300 unidades.

Es uno de los 1.500 productos
In Extenso que utilizan materias
primas de origen sostenible
para fabricar las propias prendas,
entre los que esta el algodon BIO,
el Lyocell y las fibras recicladas,
como las usadas en estas
zapatillas.
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«EN2021EL 100/,
de huevos DE MARCA
PROPIA PROCEDEN DE
GALLINAS NO CRIADAS
EN JAULAS»

BIENESTAR animal

La “Politica de Bienestar Animal y uso respon-
sable de antibidticos” de Alcampo, publicada
en www.alcampocorporativo.es, se publico en
2020, fijando en la misma los requisitos que la
rigeny las metas a lograr hasta 2026.

Al finalizar 2021, existe la garantia de que el
100% de huevos de marca propia de Alcampo
proceden de gallinas que no han sido criadas
en jaulas, requisito que ya cumplian los huevos
bajo la gama Alcampo Produccién Controlada.

Trabajando en el desarrollo de productos cer-
tificados, Alcampo cuenta ya con 4 productos
con sellos de bienestar animal; uno de ellos es
ternera ecoldgica Alcampo Produccion Contro-
lada, otro es jamon cocido Auchan Gourmet y
dos, puestos en los lineales en 2021: pechugui-
tas de polloy tiras de pollo Auchan Gourmet.
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Bosques para las
GENERACIONES futuras

En 2017 Alcampo hizo publica su Politica de
Bosques, con los objetivos de reducir riesgos re-
lativos a la sostenibilidad asociados a la comer-
cializacion de productos de madera y derivados
y apoyar la restauracion forestal.

Respecto al primer punto, Alcampo pretende
contar con todos los productos de marca de fa-
bricante con certificado FSC o PEFC, algo que
es una realidad en el 92,7% de los casos, alcan-
zandoun 100% en el caso de productos de mar-
ca propia gestionados en Espafia, asi como las
nuevas incorporaciones al catalogo.

Asimismo, Alcampo anuncié en 2018 que tra-
bajaria con el objetivo de eliminar el aceite de
palma de su marca propia en todas aquellas re-
ferencias en las que fuera posible sustituirlo y
asegurando, en las que no, que dicho aceite de-
beria proceder de fuentes sostenibles, algo que
esunarealidad enel T00% de productos gestio-
nados en Espafia.

Respecto alarestauracion forestal, lacompafia
ha continuado apoyando el proyecto de restau-
racion forestal liderado por WWF en la localidad
toledana de Tembleque (Toledo), un proyecto
que en 2021 ha cumplido 10 afios.

Conla
sostenibilidad
__ delosbosques
no sejuega

Este juego de madera de marca
propia One Two Fun, como la
totalidad fabricados con este

material, tiene el certificado de

Forest Stewardship Council (FSC),

—— confirmando que la madera con la N
que esta elaborado, proviene de bosques
gestionados segun criterios del Consejo de
Administracion Forestal, que incluye medidas
de gestion sostenible en aspectos ecoldgicos.
Ademas, para respaldar este gran proceso de
mejora del producto, el embalaje también
esta hecho de carton certificado FSC.
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ELI00Y. de los
p10dulgs DE MADERA
DE MARCA PROPIA,
CUENTAN CON
CERTIFICADO FSC
OPEFC»



Pensando en nuestros
abuelos, ACTUANDO
por nuestros nietos

Moruno, Gordo, Antiguo, Mochuelo, de Piel de
Sapoy Azul... Estas son variedades autoctonas
de los campos de la Comunidad de Madrid prac-
ticamente desaparecidas durante el éxodo ru-
ral de los aiflos 60 que IMIDRA (Instituto Madri-
lefio de Investigaciony Desarrollo Rural, Agrario
y Alimentario) recuperé. Las tres primeras se
refieren a tomates, las tres Gltimas a melones.
Todas se venden en temporada enlos hipermer-
cados y supermercados Alcampo de Madrid.

En total se han comprado mas de 13.000 kilos
de tomates y 8.000 kilos de melones a agricul-
tores locales. En 2021, en lo que a tomates de
la Comunidad de Madrid se refiere, ademas de
poner a la venta estas variedades, Alcampo ha
impulsado la primera Semana del Tomate de
Madrid junto a ACYRE Madrid (Asociacién de
Cocineros y Reposteros de Madrid) e IMIDRA,
en la que 16 restaurantes de la Comunidad han
creado platos con estas variedades de tomate.

Los proyectos de colaboracién para vender to-
mates y melones autéctonos recuperados se
remontan a 2012y 2015 respectivamente, ha-
biéndose visto reforzado el compromiso en los
ultimos afos.

Pero ademas en 2021, Alcampo ha ampliado
el radio de actuacion y se ha embarcado en un
nuevo proyecto: la comercializacion de tomates
de la localidad alicantina de Mutxamel. Contar
con estostomatesenloslineales de Alcampo ha
sido posible gracias al trabajo de recuperacion
llevado a cabo por el Ayuntamiento de Mutxa-
mel, la Asociacién de productores y comerciali-
zadores de dicha localidad y la Universidad Mi-
guel Hernandez para evitar la pérdida de esta
variedad autoctona. En total se han vendido
mas de 5.000 kilos de estos tomates que anta-
Ao llenaban las mesas de las mujeres y hombres
del campo.
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iMiDRA



OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Alcampo se vincula con sus grupos de interés, con quienes
trabaja de la mano para crear valor compartido y generar un
impacto positivo en la sociedad y en el planeta. En Alcampo

se hanidentificado los grupos de interés prioritarios y se han
definido canales de comunicacién que permiten dialogar e
identificar los asuntos mas importantes para cada uno de ellos.
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Enelano 2021, Alcampo
realizé un estudio de
asuntos materiales dirigido

a conocer las prioridades de
sus clientes, colaboradoresy
proveedores. El estudio, en el
que participaron con mas de
19.000 respuestas, revelo que
los asuntos mas importantes
para todos los grupos de
interés son la prevencion

del desperdicio alimentario

y los Derechos Humanos
Asociados a la seguridad,
incluyendo la laboral.

También resultan asuntos
significativos la proteccion de
la biodiversidad, el bienestar
animal, la eliminacion

de los plasticos y la accion
contra el cambio climatico.

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Matriz de MATERIALIDAD
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Consenso

Conocer los asuntos materiales para los grupos
de interés mas relevantes permite co-construir
la respuesta de Alcampo a los desafios sociales
y medioambientales y contribuir de forma mas
eficaz,ala Agenda 2030y alos Objetivos de De-
sarrollo Sostenible.

Alcampo ha desarrollado acciones enmarcadas
en la consecucion de los 17 ODS, priorizado ac-
tuacionesenlos nimeros 2,8,12y 13.
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OoDS

1.2

2.1

2.3

2.4

Meta

De aquia 2030, reducir al
menos a la mitad la proporcién
de hombres, mujeres y nifios
de todas las edades que viven
en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

De aquia 2030, poner fin al
hambre y asegurar el acceso de
todas las personas, en particular
los pobresy las personas en
situaciones de vulnerabilidad,
incluidos los nifilos menores de

1 afo, a una alimentacién sana,
nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

Deaquia 2030, duplicarla
productividad agricolay los
ingresos de los productores de
alimentos en pequeiia escala, en
particular las mujeres, los pueblos
indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderosy los
pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguroy
equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccion
y alos conocimientos, los servicios
financieros, los mercadosy las
oportunidades para afiadir valory
obtener empleos no agricolas.

De aquia 2030, asegurar la
sostenibilidad de los sistemas
de produccién de alimentos

y aplicar practicas agricolas
resilientes que aumenten la
productividady la produccioén,
contribuyan al mantenimiento
de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion

al cambio climatico, los
fenémenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las
inundaciones y otros desastres,
y mejoren progresivamente la
calidad de la tierray el suelo.

Compromiso
Alcampo

Contribuir al desarrollo econémicoy
social de las comunidades en las que
Alcampo opera.

Promover la Inclusion socio-laboral
de los colectivos mas vulnerables.

Aumentar el volumen de alimentos
donados por Alcampoy sus clientes.

Apoyar proyectos solidarios que
contribuyan a fomentar el acceso a
la alimentacion saludable y la lucha
contra la malnutricién.

Promover la oferta de productos de
Comercio Justo.

Promover la oferta de productos
locales y de proximidad.

En 2021 el 100% de los huevos

de marca propia Alcampo seran
provenientes de gallinas no criadas
enjaulas.

En 2022 el 100% de proveedores

de alimentos de origen animal de la
marca exclusiva Alcampo Produccion
Controlada, cumpliran los Requisitos
Alcampo de Bienestar Animal.

En 2022 el 100% de explotaciones
ganaderas de proveedores de
Alcampo Produccion Controlada
de alimentos de origen animal, se
habran adherido a los compromisos
publicados oficialmente en el

Plan Nacional de Resistencias de
Antibidticos.

En 2025 el 100% de productos
carnicos de marca propia cumpliran
los Requisitos Alcampo de Bienestar
Animal.

En 2025 el 100% de huevos del 100%

de proveedores provendran de gallinas

no criadas en jaulas.
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Punto de situacion
a31/12/2021

19.600 empleados.
15.860 empleados accionistas.

37,4 millones de € repartidos
entre la plantilla.

Compras a 6.040 proveedores
de productos esparioles por
valor de 3.132 millones de €.

Donaciones a Bancos de
Alimentos: productos por valor
de 372.000 €.

Campafia Desayunosy
Meriendas Con Corazén junto
con Cruz Roja (332.000 €).

Campaha Gran Recogida
(527.000 €) = total donado
clientes 447.178 € y contribu-
cion de Alcampo: 80.000 €.

Quincena de Comercio Justo
2021:5.769 unidades vendidas
y una progresion de cifra de
venta de +1,96%.

Acuerdos con 1.371
productores locales y compras
por 211 millones de €.

El 36,5% de los provedores
cumplen con estos requisitos.

El 28% de los proveedores se
han adherido.

Sin datos en la fecha sefalada.

El47,5% de las unidades
distribuidas cumplen con este
requisito.



OoDSs

2.5

3.4

39

4.4

5.2

Meta

De aquia 2020, mantener

la diversidad genética de

las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de
granjay domesticados y sus
correspondientes especies
silvestres, entre otras cosas
mediante una buena gestion
y diversificacion de los
bancos de semillas y plantas
a nivel nacional, regional e
internacional, y promover el
acceso a los beneficios que
se deriven de la utilizacion de
los recursos genéticos y los
conocimientos tradicionales
conexosy su distribucion justa

y equitativa, segun lo convenido

internacionalmente.

De aquia 2030, reducir

en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades
no transmisibles mediante su
prevencion y tratamiento, y
promover la salud mental y el
bienestar.

De aquia 2030, reducir
considerablemente el nimero
de muertes y enfermedades
causadas por productos
quimicos peligrosos y por la
polucion y contaminacién del
aire, el aguay el suelo.

Para 2030, aumentar
sustancialmente el nimero de
jovenesy adultos que tienen
las competencias necesarias,
en particular técnicasy
profesionales, para acceder al
empleo, al trabajo decentey al
emprendimiento.

Eliminar todas las formas

de violencia contra todas

las mujeres y las nifias

en los ambitos publicoy
privado, incluidas la tratay la
explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.
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Compromiso
Alcampo

Desarrollar proyectos de
recuperacion de variedades de
semillas autdctonas.

Contribuir a la investigacion del
cancer infantil.

Ofrecer productos saludables.

Reformular los productos de marca
propia para reducir su contenido en
sal, azucary grasas saturadas.

Aumentar la oferta de productos
de origen agricola sin residuos de
pesticidas.

Contribuir a la profesionalizacién
y mejora de la empleabilidad de
los colaboradores Alcampo y otros
colectivos.

Contribuir a la erradicacion de la
violencia de género.

Apoyar lainclusion laboral de las
mujeres victimas de violencia de
género.
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En 2021 se ha desarrollado
el proyecto de recuperacion
de variedades autéctonas
de tomate y melon de la
Comunidad de Madrid y se
ha incluido el nuevo proyecto
de tomates de Mutxamel
(Alicante).

67.874€ donados ala
Fundacion Cris contra el cancer
en 2021, siendo la cifra total
acumulada de 250.000 €
cumpliendo asi con el objetivo
marcado.

40 productos de marca propia
sinresiduos de pesticidas.

107 productos de marca propia
reformulados, eliminando 66 t
de grasas saturadas, 78 t de
azlcaresy 9 tdesal.

Productos de marca propia
con ingredientes naturales, sin
OGM.

Nutriscore en el 45% de los
productos de marca propia.

3,5 millones de € de inversion
en formacioén, 122.000 horasy
casi 1.900 modulos formativos.

1.800 personas durante
10.200 horas han recibido
formacion de oficio.

Acuerdos con 60 entidades
educativas.

Impulso de la FP Dual :
Convenio con 4 centros
educativos y practicas de
19 alumnos.

Apoyo de la carrera Contrala
Violencia de Genero.
Celebracién del 25 de
noviembre Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.



ODS

5.5

6.4

7.2

7.3

8.5

8.8

Meta

Asegurar la participacion plena
y efectiva de las mujeresy la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica,
econémicay publica.

De aquia 2030, aumentar
considerablemente el uso
eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y
asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento
de agua dulce para hacer frente
alaescasez de aguay reducir
considerablemente el nUmero
de personas que sufren falta de
agua.

De aquia 2030, aumentar
considerablemente la
proporcidn de energia renovable
en el conjunto de fuentes
energéticas.

De aquia 2030, duplicar la
tasa mundial de mejoradela
eficiencia energética.

De aquia 2030, lograr el empleo
plenoy productivoy el trabajo
decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los
jovenesy las personas con
discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

Proteger los derechos laborales y

promover un entorno de trabajo
seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes
y las personas con empleos
precarios.

Compromiso
Alcampo

Conseguir laigualdad real en todos
los ambitos de la empresa.

Alcanzar al menos un 40% de

mujeres en posiciones de liderazgo.

Reducir el consumo de agua en
nuestros centros.

El 100% de la energia consumida
provenga de fuentes renovables.

Reducir el consumo energético en
nuestros centros.

Alcanzar en 2024 una tasa
deinclusion de personas con
discapacidad en plantilla del 5%.

Realizacion de auditorias al 100%
de los proveedores.

Reducir los accidentes laborales.
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Punto de situacion
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Aplicacion del Il Plan Igualdad
de Alcampo.

Aplicacion del Protocolo de
Prevenciony Tratamiento de
Situaciones de Acoso.

El 37% de mujeres en
posiciones de liderazgo.

El consumo de agua de 2021
ha sidode 834 |/m?sala de
venta.

Reduccion del 20% del
consumo energetico en los
centros desde el afio base
2013.

Tasas de contrataciones
directas de personas con
discapacidad:

Tiendas de proximidad 2,50%
Hipermercados 3,48%
Oficinas 1,66%

Total Alcampo: 3,18%.

En Textil, marcas
internacionales e importaciones
directas: 100%.

Marcas propias: 45,5%.

Marca Alcampo Produccion
Controlada:9.46%.

Nuevas homologaciones
de productos de otras
marcas de Bazar, Hogary
Puericultura:100%.

Proveedores de productos de
otras marcas de Bazar, Hogary
Puericultura anteriores: 43%.

Accidentes: 4,98%y
enfermedades profesionales
0,19%.



OoDSsS

9.1

10.2

Meta

De aquia 2030, asegurar el
acceso de todas las personas
aviviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles
y mejorar los barrios marginales.

De aquia 2030, potenciary
promover la inclusién social,

econdmicay politica de todas las

personas, independientemente
de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o
situacion econémica u otra
condicién.

De aquia 2030, proporcionar
acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar
la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacion del
transporte publico, prestando
especial atencion alas
necesidades de las personas en
situacion de vulnerabilidad, las
mujeres, los nifios, las personas
con discapacidady las personas
de edad.

Para 2030, aumentar la
urbanizacién inclusivay
sostenible y la capacidad

para una planificaciony
gestién participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en
todos los paises.
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Compromiso
Alcampo

Poner en marcha un modelo
de proximidad digital que sea
sostenible y accesible para todos.

Generar empleo para personas en
riesgo de exclusion.

Promover sistemas de transporte
que reduzcan la contaminacion de
las ciudades.

Facilitar la accesibilidad de todos
los centros.
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Punto de situacion
a31/12/2021

104 millones de € en
inversiones en 2022.

168 puntos de recogida de
compraonline.

Instalacion de lockers abiertos
24 horas.

Empleo directo de personas
condiscapacidad: 511.

Empleoindirecto de personas
con discapacidad: 484.

Empleo directo de otros
colectivos vulnerables: 78.

Vehiculos no contaminantes
utilizadosen 75
supermercados Alcampo.

80% de la flota de vehiculos
son Euro 6.

Svisual (Videointerpretacién
lengua de signos):

100% hipermercadosy 84
supermercados.

Bucles de induccion magnética;
100% hipermercadosy 50
supermercados.

Cajas de acceso prioritario con
ancho especial parasillas de
ruedas: 100% hipermercadosy
34 supermercados.

Cajas accesibles (check out
sube- baja): 7 hipermercados 'y
3 supermercados.
Pictogramas COVID
(accesibilidad cognitiva): 100%
tiendas.

Carros de compra adaptables
asillas de ruedas: 100%
hipermercadosy 14
supermercados.

Probadores adaptados asillade
ruedas: 100% hipermercados.
Basculas de peso de Libre
Servicio adaptadas asillade
ruedas: 100% de las tiendas
con este servicio.

Elevadores de cestas: 31
supermercados.

Mostradores de Informacion
adaptados: 45 hipermercados
y 1 supermercado.



OoDS

Meta

De aquia 2030, reducirel
impacto ambiental negativo per
cdapita de las ciudades, incluso
prestando especial atencionala
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro
tipo.

De aquia 2030, lograr la gestién
12.2 sostenibley el uso eficiente de
los recursos naturales.

De aquia 2030, reducira

la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en
la venta al por menory a nivel

de los consumidores y reducir

las pérdidas de alimentos en

las cadenas de producciony
suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

12.3

Compromiso
Alcampo

Aumentar la tasa de valoriacién de
residuos alcanzando el 100% de los
centros Residuo Cero.

Facilitar la valorizacién de los
residuos de nuestros clientes.

El 100% de los envases plasticos
seran reciclables y/o compostables
y/oreutilizables en 2025.

Promover, siempre que sea posible, la
incorporacion de plastico reciclado en
los envases.

Reducir un 30% los envases plasticos
puestos en el mercado en 2025y un
50% en 2030.

El 100% de proveedores de
productos de maderay derivados

de marca propia deberan poseer

el certificado FSC o PEFC. Para los
productos de marcas que no sean
propias, se tendra en cuenta el riesgo
asociado al pais de origen. Si el pais
de origen esta clasificado como de
riesgo alto, se exigira al proveedor

la disposicion de certificados FSC

o PEFC. Para aquellos productos
procedentes de paises de bajo riesgo,
se exigird la trazabilidad de los
mismos.

El 100% del surtido de marca propia
habra sido reformulado sin aceite
de palma o con aceite de palma
procedente de fuentes sostenibles.

Reducir el desperdicio de alimentos
un 25% en 2025.
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35 centros con Residuo Cero.

Tasa de valorizacién de
residuos del 88% en los
centros.

127 Ecoparques Cliente.

35 centros contenedor Céritas
para gestion de residuo textil.

Mercado de frutas y verduras:
Eliminados los envases de
porex: ahorro de 80 t al afio.

Panaderiay pasteleria:
sustitucion del plastico por
cartén FSC (blister + bases de
empanada): ahorrode190 t
al afo.

Bolsas de linea de caja
reciclables con un minimo del
65% de material reciclado.

Bolsas reutilizables granel, con
un 50% plastico reciclado.

Productos de marca propia:

Evitadas 43 t de envases (el
90% plastico).

Eliminados 34,2 t en envases
de higiénicosy 4,6 t de las
pajitas y retractil de los
mini-bricks (actualmente
son de cartoén).

149.200 packs de comida
salvada con TGTG que
suponen haber evitado

tirar 150 t de alimentosy la
emision de 375 tde CO.eq.
Productos donados por valor
de 370.000 €.

Se ha evitado el desperdicio
de 1,6 millones de articulos
proximos a caducar.
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Compromiso Punto de situacion
elets Meta Alcampo a31/12/2021
De aquia 2030, lograr la gestion
ecologicamente racional de los
productos quimicos y de todos
los desechos alolargo de su
12.4 ciclode vida, de conformidad Seguir impulsando la economia
y con los marcos internacionales circulary lasegregaciénderesiduos 35 Centros residuo ceroy 88%
125 convenidos, y reducir en sus centros, y conseguir el 100% tasa de valorizacion.

significativamente su liberacion  de hipermercados con Cero Residuos.
alaatmosfera, el aguay el suelo

a fin de minimizar sus efectos

adversos en la salud humanay el

medioambiente.

De aquia 2030, reducir
considerablemente la

12.5 generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

Ampliar el numero de corners
moda re- en alianza con Caritas 9 corners.
(ventaropa segunda mano).

Alentar a las empresas,
en especial a las grandes
empresasy las empresas
12.6 transnacionales, a que adopten Publicar el Informe de Actividad y
practicas sostenibles e RSC.
incorporen informacion sobre
la sostenibilidad en su ciclo de
presentacién de informes.

De aquia 2030, asegurar que
las personas de todo el mundo

tengan lainformaciony los Realizar publicaciones, campafas de
12.8 conocimientos pertinentes para  comunicacion y sensibilizacion asi

el desarrollo sostenible y los como formacion.

estilos de vida en armonia conla

naturaleza.

Enelcasodelos
hipermercados las emisiones
de COZeq se han reducido con
relacion al afio base (2010)
en valor absoluto en un 75%
y en valor relativo (por m?
desaladeventa) un 78%.Y
Alcanzar la neutralidad de carbono con relacién a 2020 se han

en elafo 2043 en los ambitos de reducido un 6,7% en valor
Incorporar medidas relativas al emisiones directas (Scope 1y 2). absoluto y relativo.
13.2 cambio climatico enlas politicas,  Para el afio 2030 la empresa debe En el caso delos
estrategiasy planes nacionales.  reducir un 46% las emisiones de supermercados las emisiones
COZeq delosScope 1y 2,yun25%las de COZeq se han reducido con
emisiones de CO,eq del Scope 3. relacion al afio base (2013)

en valor absoluto en un 89%
y en valor relativo (por m2
desaladeventa)un87%.Y
conrelaciéna 2020 se han
reducido un 17% en valor
absolutoy un 19% en valor
relativo.
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13.3

14.2

14.4

15.2

Meta

Mejorar la educacion, la
sensibilizaciony la capacidad
humana e institucional respecto
de la mitigaciéon del cambio
climatico, la adaptacionaél, la
reduccion de sus efectosy la
alerta temprana.

De aquia 2020, gestionary
proteger sosteniblemente

los ecosistemas marinos y
costeros para evitar efectos
adversos importantes, incluso
fortaleciendo su resiliencia,

y adoptar medidas para
restaurarlos a fin de restablecer
la saludy la productividad de los
océanos.

De aquia 2020, reglamentar
eficazmente la explotacién
pesqueray poner finala pesca
excesiva, la pescailegal, no
declaraday no reglamentada

y las practicas pesqueras
destructivas, y aplicar planes

de gestién con fundamento
cientifico a fin de restablecer las
poblaciones de peces en el plazo
mas breve posible, al menos
alcanzando niveles que puedan
producir el maximo rendimiento
sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas biologicas.

De aquia 2020, promover

la puesta en practicadela
gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, detener
la deforestacion, recuperar los

bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion
y lareforestacion a nivel mundial.

Compromiso
Alcampo

Realizar campanias de sensibilizacion
para implicar a los grupos de interés.

Contribuir a erradicar la pescailegal,
no declaraday noreglamentada
(INDNR).

No comercializar especies
clasificadas 'en peligro' o 'en peligro
critico'en la Lista Roja de la UICN.
Asegurar la sostenibilidad y
biodiversidad de los recursos y
ecosistemas acuaticos, a través de:

- Creacion y conservacion de Reservas
Marinas.

» Reduccién de bycatch3y buenas
practicas pesqueras.

+ Prohibicion del Shark finning
(cercenamiento de las aletas de
tiburény descarte del resto del
cuerpo).

Promover las practicas responsables.

Reducir riesgos relativos ala
sostenibilidad asociados ala
comercializacién de productos de
maderay derivados.

Eliminar el aceite de palma de los
productos de marca propia en todas
aquellas referencias en las que es
posible sustituirlo, y asegurando, en
las que no, que dicho aceite deberia
proceder de fuentes sostenibles.

Apoyar la restauracion forestal.
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Participacion en las campafas
Libera de Ecoembesy SEO
Birdlifey en La hora del
Planeta de WWF.

Homologacién de
proveedores, para garantizar
el cumplimiento legal de
nuestros requisitos de calidad
de procesos y productos.

El 100% de los proveedores
firma el codigo de ética
comercial de Alcampo, basado
enlos 10 principios del Pacto
Mundial de Naciones Unidas.

Analisis y control diario de los
requisitos legales, haciendo
hincapié en el control de

las tallas minimas. A través

de inspectores externos en
los almacenesy tiendas, se
realizan controles y analisis de
los productos: se comprueba
y garantiza el correcto
cumplimiento de los requisitos
legales.

Apoyo a los FIPs: Pota
Argentina, Chipiron
patagonico, Pulpo, Tintoreray
Pez espada.

Colaboracién Cabomar y SFP
para Gallineta (Sebastes spp).

Seguimientodela
sostenibilidad de los
productos frescos de la pesca.

ElI85% de la marca propia
gestionada en Espafia e
importanciones directas
disponen del certificado FSC
o PEFC.

El 100% de productos de
marca propia gestionados en
Espafia o no contienen aceite
de palma o esta certificado.

10 afios apoyando el proyecto
derestauracion forestal en
Tembleque con WWF.



ODS

15.5

16.1,
16.2,
16.3,
16.4,
16.5

17.17
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Compromiso

s Alcampo

Adoptar medidas urgentesy
significativas para reducir la
degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida

de biodiversidad y, de aqui a
2020, proteger las especies
amenazadasy evitar su extincién.

Promover la biodiversidad de las
especies.

Reducir significativamente
todas las formas de violencia y
las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la
explotacion, la tratay todas las
formas de violenciay tortura
contra los nifios.

Promover el estado de derecho
en los planos nacional e
internacional y garantizar la
igualdad de acceso a lajusticia
para todos.

De aquia 2030, reducir
significativamente las corrientes
financieras y de armasilicitas,
fortalecer la recuperaciény
devolucion de los activos robados
y luchar contra todas las formas
de delincuencia organizada.

Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas
sus formas.

Actuar de forma éticay
responsable, econémica, social y
medioambientalmente.

Fomentary promover la
constitucion de alianzas eficaces
en las esferas publica, publico-
privaday de la sociedad civil,
aprovechando la experienciay
las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.

Ser una empresa generadora de
alianzas que contribuya al desarollo
sostenible.
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3 proyectos de recuperacion
de variedades autéctonas.

4.000 empleados formados en
ética, 96% de la plantilla.

100% de los proveedores
firman el Codigo de Etica
Comecial Alcampo.

80 auditorias sociales
realizadas a proveedores en
2022.

2.080 colaboradores
participaron como voluntarios
en actividades sociales y
medioambientales en 2022.

Miembro de la red espafiola
del Pacto Mundial.

95 proyectos de entidades
apoyados por la Fundacion
Alcampo desde 2012.

Colaboraciones con mas de
100 ONGy asociaciones en
2022.

Proyectos desarrollados con
Cruz Roja, Oxfam Intermon,
ONCE,SFP, MSC, WWF,
Fundacion Cris, Caritas, Altius,
Secretariado Gitano.
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